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1.ПАСПОРТПРОГРАММЫ 

Наименование

программы 

Программа развития педагогического 

кадровогопотенциалагосударственногобюджетного 

профессионального 

образовательногоучрежденияРостовской области 

«Сальский казачий кадетский профессиональный лицей»  

Назначение

программы 

Программапредназначенадляопределенияиреализац

иистратегическихнаправленийразвитиякадровогопедагог

ическогопотенциалаГБПОУ РО «СККПЛ» 

сцельюповышениякачестваобразовательнойдеятельности 

и 100% укомплектованием педагогическими кадрами 

образовательного процесса лицея.  

Основаниядля

разработкипро

граммы 

- КонституцияРоссийскойФедерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямии

дополнениями); 

- Федеральныйзаконот29.12.2010N436-ФЗ"Озащите детей 

от информации, причиняющей вред 

ихздоровьюиразвитию"(сизменениямиидополнениями); 

- ТрудовойкодексРоссийскойФедерации; 

- ПостановлениеПравительстваРФот26декабря2017 г. 

№1642 «Об 

утверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФеде

рации«Развитиеобразования»(сизменениямиидополнения

ми); 

- Приоритетный национальный проект «Образование»; 

- Приказ министерства Просвещения Российской 

Федерации от 24.08.2022г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 
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профессионального образования»;  

- Федеральные государственные образовательные 

стандарты по реализуемым профессиям/специальностям; 

- Постановление

 ПравительстваРоссийскойФедерацииот22.01.2013г.

№23«Оправилахразработки,утвержденияипримененияпро

фессиональныхстандартов»; 

- Единый квалификационный справочник 

должностейруководителей,специалистови служащих; 

- Профессиональные стандарты:

 «Педагогдополнительногообразованиядетейивзросл

ых»,утвержденныйприказом МинтрудаРоссииN 

652нот22.09.2021; 

- «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования),утвержденный приказом МинтрудаРоссииN 

514нот 24.07.2015; «Специалист в области 

воспитания»,утвержденный приказом Минтруда России 

№10н от10.01.2017г.; 

- Группапроектов«КарьеравРоссии»https://www.kvrus.ru/ 

- ЛокальныенормативныеактыЛицея: 

 УставГБПОУ РО«СККПЛ»; 

 Коллективныйдоговормеждуработодателемиработник

амиГБПОУ РО«СККПЛ»на 2021–2024г.г. 

- Положениеонаставничестве. 

Разработчикип

рограммы 

Директор ГБПОУ РО «СККПЛ» Басов О.Ю. 

Заместитель директора по УПР Гапеева Т.В. 

Заместитель директора по АХЧ Мышанский Е.В. 

Инспектор по кадрам Михайлова М.В. 

 

https://www.kvrus.ru/
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Цельиосновныез

адачипрограмм

ы 

Созданиесистемыиспользованияиразвитияпедагогич

ескогокадровогопотенциалаЛицея,базирующейсянаэкон

омическихстимулахисоциальныхгарантиях,ориентирова

нных на сближение интересов работника синтересами 

образовательной организации в 

достижениивысокихрезультатовпосохранениюиповышен

июуровнякачестваобразовательнойдеятельностивлицее, 

повышению его статуса на уровне региона истраны 

вцелом. 

Задачи: 

1. Созданиеусловийдляформированияактуальныхпроф

ессиональныхкомпетенций,профессиональногосовершенс

твованияпедагогическихработников. 

2. Привлечение в систему образования

 молодыхспециалистов, создание условий для 

внедренияэффективнойсистемынаставничества, 

консультирования, системы сопровождения поддержки 

молодых специалистов в образовательной организации. 

3. Внедрение эффективных механизмов организации 

непрерывного образования, развития вариативных форм 

повышения квалификации педагогических кадров, 

подготовки и переподготовки 

профессиональныхкадров,обучение педагогических 

работников по стандартам WorldSkills проведения 

демонстрационного экзамена. 

4.Работа по профориентации школьников на профессии 

педагогической направленности. 

5.Совершенствование системы оплаты труда и аттестации 

педагогических кадров. 

6.Формирование резерва руководящих кадров, 
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организация обучения резерва в рамках системы 

подготовки руководящих кадров. 

7. Повышение имиджа педагогических профессий. 

Основныепоказа

тели(индикатор

ы) 

Эффективность Программы оценивается

 последующимпоказателям: 

- процент укомплектованности педагогическимикадрами; 

- проценттекучестикадров; 

- количество трудоустроившихся молодых специалистов 

и продолжающих работу в Лицее в течение пяти лет; 

- образовательный уровень педагогических и 

руководящих кадров; 

- возрастной уровень педагогических и руководящих 

кадров; 

- квалификационный уровень педагогических и 

руководящих кадров; 

- повышение качества образовательных услуг; 

- удовлетворенность работодателей качеством 

образовательных услуг лицея; 

- удовлетворенность выпускников и их родителей 

доступностью и качеством образовательных услуг лицея; 

- доля педагогических работников, участвующих в 

проектной и научно-исследовательской деятельности; 

- доляпреподавателейимастеров производственного 

обучения, использующих современные педагогические 

технологии (в том числе цифровые); 

- доля педагогических работников, прошедших обучение 

по стандартам WorldSkills, проведению 

демонстрационного экзамена; 

- доля педагогических работников (преподавателей и 

мастеров производственного обучения), прошедших 
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стажировку на предприятиях города; 

- доля педагогических работников (преподавателей и 

мастеров производственного обучения), прошедших 

курсы повышения квалификации (в том числе обучение 

по цифровым образовательным ресурсам и сервисам); 

- количество сотрудников, заключивших эффективный 

контракт. 

Сроки и 

этапыреализаци

ипрограммы 

Реализацияпрограммыразвитияпедагогическогокадр

ового потенциала ГБПОУ РО «СККПЛ» рассчитана 

на2023–2027годыивключаетвсебятриосновных этапа: 

1этап(2023г.)Подготовительный 

Мероприятия,проводимыеврамкахподготовительного 

этапа: 

 - 

разработкаПрограммы:определениецелейизадачразвития,

путей ихрешения; 

- анализсостояниякадровогопотенциала; 

- выявлениепроблем

 вобластикадровогообеспеченияорганизации; 

- планированиеосновных направлений имероприятий 

Программы; 

- созданиеусловийреализацииПрограммы; 

- началореализациипрограммы; 

*подбор диагностических методик, направленных на 

отслеживание результатов внедрения Программы 

развития кадрового потенциала. 

Результат 1 этапа реализации: 

- Программа развития педагогического кадрового 

потенциала ГБПОУ РО «СККПЛ». 

- Согласование Программы с педагогическим советом 
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лицея. 

2 этап (2024-2026 гг.) – Практический 

Освоение Программы: 

Поэтапная реализация Программы в соответствии с 

целями и задачами. 

- Созданиеусловийдляповышения профессиональной 

компетентности педагогического состава лицея, 

повышения квалификации, стимулирование и поддержка 

педагогических работников. 

- Обеспечение промежуточного мониторингарезультатов 

по реализации Программы развития педагогического 

кадрового потенциала, анализ эффективности 

проводимой работы в лицее. 

Результаты 2 этапа развития: 

- Укомплектованность педагогическими кадрами - 100%. 

- Уменьшение процента текучести кадров. 

- Увеличениепроцента трудоустроившихсямолодых 

специалистов и продолжающих работу в Лицее втечение 

пяти лет. 

- Увеличение процента педагогических работников с 

высшим профессиональным образованием. 

- Уменьшение показателя возрастного уровня 

педагогических и руководящих кадров. 

- Увеличение показателя квалификационного уровня 

педагогических и руководящих кадров до 100%. 

- Увеличение доли педагогических работников, 

прошедших обучение по стандартам WorldSkills. 

- Увеличение доли педагогических работников, 

прошедших обучение по проведениюдемонстрационного 

экзамена. 
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- Увеличениепроцента аттестованных педагогических 

работников на первую (высшую) квалификационную 

категорию. 

- Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по цифровым образовательным ресурсам и 

сервисам - 100%. 

- Повышение качества образовательных услуг. 

- Проведение семинаров различных уровней 

поосвещению результатов реализации Программы 

развития кадрового педагогического потенциала. 

- Проведение    корректирующих     действий     

порезультатам мониторинга реализации Программы 

развития педагогического кадрового потенциала. 

3 этап (2027 г.) – Аналитический. 

Анализ результатов реализации Программы развития 

Программы развития педагогического кадрового 

потенциала лицея. 

Обобщение и систематизация материалов, проверка 

эффективности преобразования 

приоритетныхнаправлений, подведение итогов 

инновационной деятельности. 

Результаты 3 этапа развития: 

- Количественный и качественный анализ показателей 

индикаторов эффективности реализации Программы. 

- Оформление результатов реализации Программы 

развития педагогического кадрового потенциала лицея в 

виде отчётов. 

Ожидаемые 

результаты 

Реализация Программы позволит: 

- создать условия для увеличения притока молодых 

специалистов в лицей; 



9  

- оптимизироватьвозрастнойсостав педагогических и 

руководящих кадров; 

- обеспечитьреализациюпрограммы государственной 

поддержки педагогическихработников; 

- закрыть вакансии преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

- создать условиядляповышения профессионального 

мастерстваипереподготовки педагогических и 

руководящих кадров; 

- обеспечить установление дополнительной оплаты 

труда работникам по результатам достижений; 

- усилить мотивацию работников к участию в конкурсах, 

семинарах, конференциях и других мероприятиях, 

способствующих трансляции передового 

педагогического опыта; 

- создать условия для обучения педагогических 

работников по стандартам WorldSkills, по проведению 

демонстрационного экзамена; 

- повысить динамику аттестации на высшую и первую 

квалификационные категории; 

- повыситькачествопредоставляемых образовательных 

услуг в соответствии с Федеральнымигосударственными 

образовательными стандартами, стандартами нового 

поколения, современными требованиями. 

Основныенапра

вленияпрограмм

ы 

1. Создание условий для формирования актуальных 

профессиональныхкомпетенций,профессиональногосовер

шенствованияпедагогических работников. 

2. Привлечение в систему образования молодых 

специалистов, создание условий для внедрения 

эффективнойсистемынаставничества, консультирования, 
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системысопровожденияподдержки молодых 

специалистов в лицее. 

3. Внедрение эффективных механизмов организации 

непрерывного образования, развития вариативных форм 

повышения квалификации педагогических кадров, 

подготовки и переподготовки 

профессиональныхкадров,обучение педагогических 

работников по стандартам WorldSkills, по проведению 

демонстрационного экзамена. 

4. Работа по профориентации школьников на 

профессии педагогической направленности. 

5. Совершенствование системы оплаты труда и 

аттестации педагогических кадров. 

6. Формирование резерва руководящих кадров, 

организация обучения резерва в рамках системы 

подготовки руководящих кадров. 

7. Повышение имиджа педагогических профессий. 

Финансовоеобес

печениепрограм

мы 

- Средства субсидий на выполнение 

государственногозаданияиз бюджетаРостовской области. 

- 

Средства,получаемыепоприносящейдоходдеятельности. 

- Средства физических лиц. 

Управление 

иконтроль 

зареализациейпр

ограммы 

- Департамент по делам казачества и кадетских учебных 

заведений Ростовскойобласти. 

- АдминистрацияГБПОУ РО«СККПЛ». 
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2КОНЦЕПТУАЛЬНОЕОБОСНОВАНИЕПРОГРАММЫ 
 

2.1. Содержание проблемы, необходимость её решения программно-

целевымметодом 

Программа разработана в соответствии с нормативно-

правовымидокументами,регулирующимиотношениясубъектоввсфереобразован

ия: 

 КонституцияРоссийскойФедерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»(сизменениями идополнениями); 

 Федеральный законот 29.12.2010 № 436-ФЗ "О защите детей от 

информации,причиняющейвредихздоровьюиразвитию"(сизменениямиидопол

нениями); 

 ТрудовойкодексРоссийскойФедерации; 

 ПостановлениеПравительстваРФот26.12.2017№1642«Обутверждениигосудар

ственнойпрограммыРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»(сизменени

ямиидополнениями); 

 Приоритетныйнациональныйпроект«Образование»; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот7.05.2012№597«Омероприятияхпоре

ализациигосударственнойсоциальнойполитики»; 

 ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот22.01.2013г.№23 

«Оправилахразработки,утвержденияипримененияпрофессиональныхстандарт

ов»; 

 Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 г. №584 «Об 

особенностяхпримененияпрофессиональныхстандартоввчаститребований,обя

зательных для применения государственными внебюджетными 

фондамиРоссийскойФедерации,государственнымиилимуниципальнымиучре

ждениями,государственнымиилимуниципальнымиунитарнымипредприятиям

и,атакжегосударственнымикорпорациями,государственнымикомпаниямиихоз

яйственнымиобществами,болеепятидесяти процентов акций (долей) в 

уставном капитале которых 
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находитсявгосударственнойсобственностиилимуниципальнойсобственности»

; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) в 

сфереподготовкиспециалистовсреднегозвена,квалифицированныхрабочих,сл

ужащих; 

 Единыйквалификационныйсправочникдолжностейруководителей,специалист

ови служащих; 

 Профессиональные стандарты: «Педагог дополнительного образования 

детейивзрослых»,утвержденный приказомМинтруда РоссииN652нот 

22.09.2021;  

 «Педагог-психолог (психолог всфере образования), утвержденный приказом 

Минтруда России N 514н от24.07.2015; 

 «Специалиствобластивоспитания»,утвержденныйприказомМинтрудаРоссии

№10н от10.01.2017г.; 

 Группапроектов«КарьеравРоссии»https://www.kvrus.ru; 

 ЛокальныеактыГБПОУ РО «СККПЛ» 

Определяющимусловиемразвитияимодернизацииобразовательнойсистемы

лицеяявляетсяобеспечениеквалифицированнымипедагогическимиируководящи

ми кадрами. 

Базой концепции кадровой политики лицея являются 

анализреальнойобстановкивобластиформированиякадровогообеспечениявсовре

менныхсоциально-

экономическихусловиях,оценкавозможностейобучениякадров,решенияпроблем

занятости,атакжесостояниясистемыуправленияперсоналом. 

НеобходимостьразработкиПрограммыразвитияпедагогическогокадровогоп

отенциалаГБПОУ РО «СККПЛ»возниклавсвязи 

свозросшейпотребностьювпедагогических кадрах. 

Актуальность создания Программы «Развитие кадрового 

педагогическогопотенциала ГБПОУ РО «СККПЛ»обусловлена еще 

ипеременами,происходящимивовсехсферахнашегообществаи,преждевсеговсфе

реобразования.Данныепеременыпредъявляютновыетребованияксистеме 

https://www.kvrus.ru/
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повышения квалификации работников образования, к личности самогопедагога. 

Внедряемые профессиональные стандарты определяют новые требования 

ккомпетенциям педагогических работников, где на первое место выходят 

такиекачествакакпрофессиональнаямобильностьигибкость,определяющиеспосо

бностьадаптироватьсяксоциальнымпеременам,бытьконкурентоспособным,готов

ымкрешениюзадачинновационнойдеятельности. 

Модернизацияобразованиявыступаетфакторомповышенияпрофессиональн

ой компетентности педагогов, активизации кадровой 

политики,определяяосновныеприоритетыобразования. 

РеализацияПрограммыспособствуетразвитиюкадровыхусловий:снижение 

текучести, удовлетворение потребности в профессиональных 

кадрах,повышениесоциальногостатусаработниковобразования,стимулирование

трудапедагогическихработникови,какследствие,повышениекачествапредоставл

яемых образовательныхуслуг. 

Для выработки стратегических направлений необходимо 

проанализироватьвнешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на 

развитие кадровогопедагогического потенциала ГБПОУ РО«СККПЛ». 

 

 

2.2. Цели и задачи Программы развития кадрового 

потенциалана 2023-2027годы 

Динамичноеразвитиеобщества,имеющийсядисбалансмеждупотребностями

государства,работодателей,родителейвформеобразовательныхуслуг,соднойстор

оны,иготовностью,способностьюпедагоговвести образовательную 

деятельность,сдругойстороны,приводиткпереосмыслениютребованийкуровнюп

рофессиональнойкомпетенциипедагогов. 

Возникает необходимость решать задачи дальнейшего 

профессиональногоростапедагогическихработников,закреплениямолодыхспециа

листоввлицее,стимулированияоплатыпедагогическихработниковобразовательно

йорганизациивзависимостиотрезультатовихдеятельности. 

Целью Программы развития кадрового педагогического потенциала лицея 
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на 2023 -2027 годы является 

созданиесистемыиспользованияиразвитияпедагогическогокадровогопотенциалал

ицея,базирующейсянаэкономическихстимулах и социальных гарантиях, 

ориентированных на сближение интересовработника с интересами 

образовательной организации в достижении 

высокихрезультатовпосохранениюиповышениюуровнякачестваобразовательной

деятельности в лицее, повышению его статуса на уровне Ростовской области и 

страны вцелом. 

ОсновнымизадачамиПрограммыявляются: 

1. Созданиеусловийдляформированияактуальныхпрофессиональныхкомпетенций,

профессиональногосовершенствованияпедагогическихработников. 

2. Привлечение в систему образования молодых специалистов, 

созданиеусловийдлявнедренияэффективнойсистемынаставничества,консультир

ования,системысопровожденияподдержкимолодыхспециалистоввсистемеобраз

ования. 

3. Внедрениеэффективныхмеханизмоворганизациинепрерывногообразования,раз

витиивариативныхформповышенияквалификациипедагогическихкадров,подго

товкиипереподготовкипрофессиональныхкадров,обучениепедагогическихрабо

тниковпостандартамWorldSkills,попроведениюдемонстрационногоэкзамена. 

4. Работа по профориентации школьников на профессии 

педагогическойнаправленности. 

5. Совершенствование системы оплаты труда и аттестации 

педагогическихкадров. 

6. Формированиерезерваруководящихкадров,организацияобучениярезерваврамк

ахсистемыподготовкируководящихкадров. 

7. Повышениеимиджапедагогическихпрофессий. 
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3 АНАЛИТИЧЕСКОЕОБОСНОВАНИЕПРОГРАММЫ 

 

 

3.1. АнализкадровогопотенциалаГБПОУ РО «СККПЛ» 
 

Педагогический коллектив и административно-управленческий 

персоналлицея является одним из ключевых внутренних ресурсов, 

обеспечивающихгарантиикачестваобразования.Внастоящеевремяучебныйпроцесс

обеспечивают41работника,втомчисле: 

- преподаватели общеобразовательного цикла – 9 человек;  

- преподаватели общепрофессиональных, специальных  

дисциплин,профессиональныхмодулей–6человек; 

- мастерапроизводственногообучения–6человек; 

- воспитатели - 6человек; 

- педагоги дополнительного образования – 4 человека; 

- прочиепедагогическиеработники–7человек; 

- директор, заместители директора - 3человек. 

Из41педагогическихработников 16мужчин(39%)и25женщин (61%). 

 

Уровеньобразованияпедагогическихработников 

высшееобразование, чел. среднеепрофессиональноеобразование, 

чел. 

33 8 

 

Сотрудники лицея имеютнаграды, звания,медали, почетные грамоты, поощрения, 

благодарственные письма -  17  человек, втомчисле: 

- Звание "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РФ"-

1 чел.; 

- Нагрудный знак "Отличник ПТО РСФСР"  - 2 чел.;                                      

- Нагрудный знак "Почетный работник начального профессионального 

образования РФ"  - 1 чел.; 
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- Почетная грамота Министерство образования и науки РФ – 2 чел.; 

- Почетная грамота Министерство просвещения РФ – 2 чел.; 

- Благодарственное письмо Министерство общего и профессионального 

образования Ростовской области -  3чел.; 

- Благодарственное письмо  Губернатора Ростовской области – 9 чел.; 

- Благодарственное письмо Департамента по делам казачества – 7 чел.; 

- Грамота Департамента по делам казачества – 4 чел.; 

- Памятная медаль "Патриот России"  - 1 чел.; 

- Медаль за особые заслуги" Войсковое казачье общество "Всевеликое войско 

Донское"   - 1 чел.; 

- Медаль «За усердие в службе» - 4 чел.; 

- Медаль «450 лет служения Донских казаков государству Российскому» - 2чел.; 

- Медаль Ростовской-на-Дону Епархии Русской православной церкви святого 

праведного Павла Таганрогского  - 1 чел. 

  

Важнымнаправлениемработылицеяявляетсяпостоянноесовершенствование

педагогическогомастерстваработников.Вцеляхсовершенствованияпедагогическ

ойипрофессиональнойсоставляющихкомпетенций плановое повышение 

квалификации педагогических 

работниковосуществляетсячерезсамообразование,участиевработеметодических

объединений,семинарах,совещаниях,конференциях,мастер-

классах,прохождения стажировок, курсов повышения квалификации.  

Ежегодно, в соответствии с графиками повышения квалификации педагоги 

лицея проходят курсыповышенияквалификации.  

2020 год 2021 год 2022 год 

11 чел 27% 16 чел 39% 14 чел 34% 

 

Ежегодно, в соответствии с графиками аттестации педагоги лицея либо 

подтверждают, либо повышают квалификационную категорию ваттестационной 

комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области.   
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По квалификационным категориям педагогический

 составраспределилсяследующим образом: 

 

Категория 

педагогически

хработниковли

цея 

Квалификационная категория 

на26.12.2022г. 

соответствиез

анимаемойдо

лжности 

 

1категория 

 

высшаякатег

ория 

неимеют 

квалификационной 

категории 

стажработ

ыдо2-хлет 

стажработ

ы 

более 

2-хлет 

Итого: 1 6 13 7 14 

 

Всеруководителиразличныхуровнейаттестованынасоответствиезанимаемойд

олжностиилисоответствиетребованиямквалификационнойхарактеристикии 

должности. 

Распределение педагогических работников по категориям представлено 

вдиаграмме. 

 
 

13

6

21

квалификационные категории

высшая 1 категория без категории
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Анализируя данные по аттестации педагогических кадров, можно 

сделатьвыводосреднемуровненаучно-теоретической,методическойипсихолого-

педагогическойподготовкипедагоговлицея. 

Профессионализмколлективалицеяпозволяетрешатьзадачипореорганизаци

иобразовательногопроцессавсвязиспереходомнапрофессиональныеобразовател

ьныестандарты,внедрятьэлементыWorldSkills. 

В2021годумастер производственного обучения 

прошлаобучениевАкадемииВорлдскиллсРоссиясполучениемсвидетельстваспра

вомучастиявоценкедемонстрационногоэкзаменапо 

стандартамWorldSkillsсрокомна2 года по компетенции «Поварское дело». 

Однакообратнойсторонойквалифицированногопедагогического 

коллективаявляется его возрастной состав. 

 

Возрастнойсоставпедагогическогоколлектива 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 Из диаграммы видно, что средний возраст педагогических работников 

52года.61 %педагогическихкадровимеютвозрастстарше50лет.  

 

возраст до 50 лет возраст от 50 лет 

1 категория высшая категория 1 категория высшая категория 

2 6 4 7 

3%
12%

24%

37%

24%

количество человек

до 30 лет от 30 до  40 лет от 40 до 50 лет от 50 до 60 лет от 60 …
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Сгруппировав возрастные данные и квалификационные категории педагогических 

работников можно сделать вывод, что преобладает количественный показатель с 

первой и высшей категории.  

Длясохранениялучшихтрадицийпедагогическогоколлективаиобеспеченияп

реемственностипоколенийвпоследующиегодынеобходимообеспечить 

привлечение молодых педагогов и повысить уровень 

образованиядействующегопедагогическогоколлектива. 
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4СТРАТЕГИЧЕСКИЙПЛАНРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

 

ОсновнымэтапомреализацииПрограммыразвитиякадровогопедагогического 

потенциала ГБПОУ РО «Сальский казачий кадетский профессиональный 

лицей»являетсяпятилетний периодс2023по2027годы. 

 

План мероприятий по реализации Программы развития 

кадровогопедагогического потенциалана2023-2027годы 

 

№ 

п/

п 

Наименованиемероприятий Срок

реализ

ации 

Ожидаемыйрезультат Ответс

твенны

й 

1 2 3 4 5 

1. Создание условий для формирования актуальных 

профессиональныхкомпетенций,профессиональногосовершенствованияпедаг

огическихработников 
1.

1 

Анализукомплектованности 

педагогическимикадрами 
ежего

дно 

1 

Укомплектованностьпедагоги

ческимикадрами 

всоответствии 

соштатнымрасписанием. 

2. Отсутствиевакансий. 

замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УПР, 

замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР, 

старш

ий 

масте

р, 

инспе

ктор 

по 

кадра

м  

 

1

.

Привлечениепрофессионалов-

производственниковчерез 

договорасоциальногопартнёрства. 

ежего

дно 

Практико-

ориентированностьобучения 
директ

ор, 

замест

итель 
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2 директ

ора по 

УПР,  

инспек

тор по 

кадрам  

 

1

.

3 

В рамках реализации дорожных карт  о 

совместном сотрудничестве ЮРГПУ(НПИ) 

имениМ.И.Платова, РИНХа 

 и департамента по делам казачества и 

кадетских учебных заведений Ростовской 

области  

подготовка квалифицированных 

инженерных кадров  

ежего

дно 

Повышениеуровняобразован

ия педагогическихкадров 
директ

ор  

1.

4 

Изучение и внедрениепередового 

опыта,накопленноговсистеме  образования 

региона,страны 

ежего

дно 
Обобщение 

передовогоопыта 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

методи

ст 

1.

5 

Проведение тренингов,мастер-классов 

иобучающих семинаров набазелицея 

ежего

дно 

1.Совершенствованиеуровняп

рофессиональногомастерства 

педагогическихработников 

2.Повышениеуровняпрофесси

ональнойкомпетентности и 

грамотности 

педагогическихработников 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

методи

ст 
1.

6 

Заключениетрехсторонних договоровна 

подготовкуспециалистов с 

учётомпотребности лицея вкадрах 

ежего

дно 
1. 

Укомплектованностьпедагоги

ческимикадрами 

всоответствии 

соштатнымрасписанием. 

2. 

Повышениеуровняобразован

ия педагогическихкадров. 

Директ

ор, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист 

1.

7 

Оптимизация 

педагогическойнагрузки 
ежего

дно 
Повышение 

качестваобразовательныхусл

уг 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

методи

ст 
1.

Проведениемониторинговколичественного 

икачественногосоставапедагогических 

ежего Укомплектованностьпедагоги

ческимикадрами 
директ

ор, 
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8 работниковлицея. дно всоответствии 

соштатнымрасписанием. 
замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

методи

ст 

инспек

тор по 

кадрам  

 

2.Привлечениемолодыхспециалистов,созданиеусловийдлявнедренияэффект

ивнойсистемынаставничества,консультирования,системысопровожденияпо

ддержкимолодыхспециалистов влицее 
2.

1 

Формирование базыданных 

вакансий,прогнозирование. 

ежего

дно 
1. Сформированная база 

вакансийпедагогическихкадр

ов. 

2. 

Размещениевакансийпедагог

ических кадров на сайте 

лицея. 

инспек

тор по 

кадрам

, 

старш

ий 

мастер 

2.

2 
Обеспечениекоординационнойработы 

по сопровождениювыпускникови 

педагогическихработников,поступивши

хв 

учреждения 

высшегопрофессиональногопедагогичес

когообразования. 

ежего

дно 
Укомплектованностьпедагоги

ческимикадрами 

всоответствиисо 

штатнымрасписанием. 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист  

2.

3 

Заключение соглашений,договоров с 

ВУЗами,центрами занятостинаселения г. 

Сальска иРостовской области 

попривлечению в лицеймолодых 

специалистов 

ежего

дно 
1. Увеличение доли 

(%)молодыхспециалистов. 

2. Оптимизациявозрастного 

составапедагогических 

ируководящихкадров. 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист 

2.

4 
Создание 

системыметодическогосопровождениям

олодыхспециалистов на базелицея. 

 

ежего

дно 
1.Диагностиказатруднений 

ипотребностей вдеятельности 

молодыхпедагогов. 

2. 
Совершенствованиеформмет
одическогосопровождения,ад

Метод

ист, 

педаго

г-

психол

ог 
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аптации 
истановлениямолодых  

специалистов. 

2.

5 

Реализация Программынаставничества. ежего

дно 

Привести в соответствие 

нормативно-правовую базу: 

- Положение онаставничестве; 

- Положение ошколе 

педагогического мастерства; 

- Положение обусловиях 

оплатытруда 

работниковГБПОУРО«СКК

ПЛ». 

Директ

ор, 

замест

ители 

директ

ора по 

УПР, 

УВР, 

главны

й 

бухгал

тер, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист 

2.

6 

Создание системыматериального 

стимулирования 

иподдержкимолодыхспециалистов 

ежего

дно 

1. Субсидии на  выполнение 

государственногозадания. 

2. 

Материальноестимулировани

е изсредств приносящей 

доходдеятельности 

Директ

ор, 

главны

й 

бухгал

тер 

2.

7 

Функционирование 

«Школыпедагогическогомастерства» 
ежего

дно 
1. Создание 

благоприятныхусловий 

дляпедагогическойдеятельност

и. 

2. Адаптация 

ипрофессиональноестановлен

иемолодыхспециалистов. 

Директ

ор, 

замест

ители 

директ

ора по 

УПР, 

УВР, 

методи

ст, 

старш

ий 

мастер

, 

старш

ий 

воспит

атель 

3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного 

образования,развития вариативных форм повышения квалификации 

педагогических кадров,подготовки и переподготовки профессиональных 

кадров, обучение 

педагогическихработниковпостандартамWorldSkills,попроведениюдемонстра

ционногоэкзамена 
3.

1 

Организацияповышенияквалификации 

педагогических 

работников сучётомзапросов и 

ежег

одно 
Разработкаперспективногоп

лана 

повышенияквалификациипе

инспек

тор по 

кадрам 
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развитиясистемыобразования дагогов 

ируководящихсотрудников. 
3.

2 

Организация 

дополнительногопрофессиональногообучен

ияпопрограммампрофессиональнойперепод

готовки для 

педагогических работников, работающихне 

по профилю образования 

ежег

одно 
1. 

Повышениепрофессиональных

компетенций 

педагогических работников. 

2. 

Повышениекачестваобразовате

льныхуслуг. 

Дире

ктор, 

замес

тител

и 

дирек

тора 

по 

УПР, 

УВР, 

метод

ист, 

старш

ий 

масте

р, 

старш

ий 

воспи

тател

ь 
3.

3 

Участие врегиональных 

стажировочныхплощадкахврамкахреализа

ции 

дополнительныхпрофессиональныхпрогра

мм повышенияквалификации. 

ежег

одно 
1. 

Повышениепрофессиональных

компетенций педагогических 

работников. 

2. 

Повышениекачестваобразова

тельныхуслуг. 

Дире

ктор, 

замес

тител

и 

дирек

тора 

по 

УПР, 

УВР, 

метод

ист, 

старш

ий 

масте

р, 

старш

ий 

воспи

тател

ь 
3.

4 

Совершенствованиесистемыметодическог

ообеспечения 

образовательной 

деятельностивлицее. 

ежег

одно 
1. Участие 

педагогических 

работников в 

работепредметных(цикловых

)комиссий,методических 

объединений. 

2. Формирование 

банкапередового 

педагогическогоопыта. 

Директ

ор, 

замест

ители 

директ

ора по 

УПР, 

УВР, 

методи

ст, 
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старш

ий 

мастер

, 

старш

ий 

воспит

атель 
3.

5 

Участие в мероприятиях (семинаров, 

конференций, круглыхстолов и т.д.) 

поактуальным вопросамразвития 

системыобразованияврегионе. 

ежего

дно 
1. Организация научно-

практических 

конференций,семинаровит.д. 

2. Обмен опытом 

спредставителямипрофессиона

льногосообществарегиона. 

Директ

ор, 

замест

ители 

директ

ора по 

УПР, 

УВР, 

методи

ст, 

старш

ий 

мастер

, 

старш

ий 

воспит

атель 
3.

6 

Издание учебно-методических 

пособий,журналов, сборниковстатей и 

т.д.,транслирующихлучшийпедагогическийо

пыт. 

ежег

одно 
1. 

Повышениепрофессиональных

компетенций 

педагогических работников. 

2.Повышениекачестваобразо

вательныхуслуг. 

3. Обобщение передового 

педагогического  опыта. 

замес

тител

и 

дирек

тора 

по 

УПР, 

УВР, 

метод

ист, 

старш

ий 

масте

р, 

старш

ий 

воспи

тател

ь 
3.

7 

Составлениеграфикаповышения 

квалификации 

ипрохождениястажировокпедагогами и 

мастерамипроизводственного обучения 

ежег

одно 
График 

повышенияквалификации 

ипрохождения стажировок. 

замест

ители 

директ

ора по 

УПР, 

УВР, 

методи

ст, 

старш
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ий 

мастер

, 

старш

ий 

воспит

атель, 

инспек

тор по 

кадрам  
3.

8 

Организация стажировкив 

профильныхорганизациях, в 

Базовомцентре«АкадемияВорлдскиллс»,в 

межрегиональныхцентрахкомпетенций 

ежег

одно 
1.Повышениепрофессиональ

ныхкомпетенцийпедагогичес

кихработников. 

2. Результативноеучастие 

вчемпионатах 

постандартамWorldSkills. 

замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

методи

ст, 

старш

ий 

мастер

, 

инспек

тор по 

кадрам 
3.

9 

ОрганизацияобученияэкспертовНационал

ьногочемпионата 

«Абилимпикс». 

ежег

одно 
1. 

Повышениепрофессиональн

ыхкомпетенций 

педагогическихработников. 

2. Результативноеучастие 

вНациональномчемпионате«

Абилимпикс» 

замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

методи

ст, 

старш

ий 

мастер

, 

инспек

тор по 

кадрам 
3.

1

0 

Планированиесвоевременногопрохождени

япедагогамии мастерами ПО 

курсовповышенияквалификации 

истажировок. 

ежег

одно 
1.Своевременностьпрохожде

ния 

курсовповышенияквалифика

ции истажировок. 

2. 

Повышениеквалификациипеда

гогическихи 

руководящих кадровнеменее 1 

раза в 3года через 

системукурсовойподготовки. 

3. Сертификатилипротокол 

остажировке спредприятия. 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

УПР, 

методи

ст, 

старш

ий 

мастер

, 

инспек

тор по 

кадрам 
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4Работапопрофориентациишкольниковнапрофессиипедагогическойнаправле

нности 
4.

1 

Разработка и 

внедрениекомплексапрофориентационныхм

ероприятий 

длястаршеклассников,направленных 

наповышение интереса 

кпедагогическойпрофессии 

ежего

дно 

1.Корректировка 

планапрофориентационнойр

аботылицея. 

2. 

Приглашениестаршекласснико

в намероприятия,посвященные 

Днюучителя. 

3. Привлечениемолодого 

поколениякпедагогической 

деятельности. 

4. Повышениепрестижа 

педагогическойпрофессии. 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

УВР, 

педаго

г-

психол

ог 

5 

Совершенствованиесистемыоплатытрудаиаттестациипедагогическихкадров 
5.

1 

Разработка и 

апробациякритериевипоказателейоценкипр

офессиональной 

деятельности 

педагогических ируководящих 

работниковпри аттестации 

насоответствиезанимаемойдолжности. 

ежего

дно 

Корректировкалокальныхнор

мативныхактов: 

– Положения 

обаттестациизаместителейдире

ктора 

ируководителейструктурныхпо

дразделений; 

– Положения 

обаттестационнойкомиссии 

по 

проведениюаттестации 

педагогических 

работников с 

цельюподтверждениясоответс

твиязанимаемойдолжности. 

Директ

ор, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист 

5

.

2 

Составлениеграфикааттестациипедагогич

ескихработников 

ежег

одно 

Графикаттестации Дире

ктор, 

инспе

ктор 

по 

кадра

м, 

юрис

т 

5.

3 

Разработкаперспективного 

планааттестации 

педагогическихработников 

ежего

дно 

Планаттестации 

педагоговимастеровПО. 

Директ

ор, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист 

5.

4 

Методическоесопровождение 

приаттестациипедагогическихработников 

ежего

дно 

Успешнаяаттестацияпедагогич

ескихработников. 

ПриказМинистерстваобщего и 

проф.образованияРостовскойо

бласти. 

методи

ст, 

инспек

тор по 

кадрам

, 
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юрист 

5.

5 

Корректировкапоказателейикритериевэ

ффективности 

деятельностипедагогическихработников

лицея. 

ежего

дно 

Разработанные 

иактуализированныелокальн

ыенормативныеакты: 

– Положение обусловиях 

оплатытруда 

работниковГБПОУРО«СККП

Л»; 

– Положение 

опоказателяхэффективностид

еятельностипедагогическихра

ботников 

ГБПОУРО«СККПЛ». 

Директ

ор, 

главны

й 

бухгал

тер, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист 

6Формированиерезерваруководящихкадров,организацияобучениярезервавра

мкахсистемыподготовки руководящихкадров 
6.

1 

Организацияобученияподополнительнымпр

офессиональнымпрограммампрофессиональ

нойпереподготовки 

«Менеджментвобразовании» 

ежего

дно 
Повышениепрофессиональны

хкомпетенцийруководящих 

работникови 

кадровогорезерва 

Директ

ор, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист 
6.

2 

Аттестациязаместителей директора 

ируководителейструктурных 

подразделенийлицея. 

по 

графи

ку 

Повышениепрофессиональны

хкомпетенцийруководящих 

работникови 

кадровогорезерва. 

Директ

ор, 

инспек

тор по 

кадрам

, 

юрист 

7 Повышениеимиджапедагогическихпрофессий 

7.

1 

Разработка социальнойрекламы, 

направленнойна повышениесоциального 

статусапедагога,формированиеуважительн

огоотношения кпрофессиональной 

деятельностипедагога 

2025  Видеореклама«Педагоги 

новогопоколения»,направленн

ая 

наповышениесоциальногостат

усапедагога. 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

УВР, 

педаго

г-

психол

ог, 

старш

ий 

мастер

, 

старш

ий 

воспит

атель 
7.

2 

Участие в региональныхи федеральных 

этапахконкурсовпрофессионального 

педагогическогомастерства. 

ежего

дно 

1. Повышение   престижа 

педагогических профессий. 

2. Победы и призовые 

педаго

гическ

ий 
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местапедагогов имастеров 

ПО. 

состав 

лицея 

8 Создание социально-бытовой привлекательности лицея для молодых 

специалистов 
8.

1 
 Капитальный ремонт здания 

общежития № 2 

2023 

– 

2024 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

2026 

1. Проведение технического 

обследования, 

изыскательских работ, 

разработка проектно-сметной 

документации по объекту 

«Капитальный ремонт здания 

общежития № 2» 

2. Проведение капитального 

ремонта здания общежития № 

2  

3. Оснащение здания 

общежития № 2 после 

проведения капитального 

ремонта оборудованием, 

мебелью, бытовыми 

приборами 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

АХЧ, 

главны

й 

бухгал

тер 

по 

соглас

овани

ю с 

админ

истрац

ией 

департ

амента 

по 

делам 

казаче

ства и 

кадетс

ких 

учебн

ых 

заведе

ний 

Ростов

ской 

област

и 

8.

2 
Капитальный ремонт сетей наружного 

холодного водоснабжения и 

водоотведения, электрических сетей. 

2023 

– 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

1. Проведение 

изыскательских работ и 

разработка проектно-сметной 

документации по объекту 

«Капитальный ремонт сетей 

наружного холодного 

водоснабжения и 

водоотведения, 

электрических сетей.» 

2.Проведение работ по 

объекту «Капитальный 

ремонт сетей наружного 

холодного водоснабжения и 

водоотведения, 

электрических сетей.» 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

АХЧ, 

главны

й 

бухгал

тер 

по 

соглас

овани

ю с 
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админ

истрац

ией 

департ

амента 

по 

делам 

казаче

ства и 

кадетс

ких 

учебн

ых 

заведе

ний 

Ростов

ской 

област

и 

8.

3 
 «Благоустройство территории и 

устройство малых архитектурных 

форм» 

2025 1. Проведение 

изыскательских работ и 

разработка проектно-сметной 

документации по объекту 

«Благоустройство территории 

и устройство малых 

архитектурных форм» 

2. Проведение работ 

«Благоустройство территории 

и устройство малых 

архитектурных форм» 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

АХЧ, 

главны

й 

бухгал

тер 

по 

соглас

овани

ю с 

админ

истрац

ией 

департ

амента 

по 

делам 

казаче

ства и 

кадетс

ких 

учебн

ых 

заведе

ний 

Ростов

ской 

област

и 
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5 ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

 

РеализацияПрограммыпозволит: 

 создатьусловиядляувеличенияпритокамолодыхспециалистоввСальский казачий 

кадетский профессиональный лицей; 

 оптимизироватьвозрастнойсоставпедагогическихируководящихкадров; 

 обеспечитьреализациюпрограммыгосударственнойподдержкипедагогическихраб

отников; 

 закрытьвакансиипреподавателей, мастеров производственного обучения, 

воспитателей, педагогов дополнительного образования 

поразличнымобразовательнымобластям; 

 создатьусловиядляповышенияпрофессиональногомастерстваипереподготовкипед

агогических ируководящихкадров; 

 обеспечить установление дополнительной оплаты труда работникам 

порезультатамдостижений; 

 обеспечить социальную поддержку молодых специалистов в части 

предоставления жилой площади в общежитии  

 усилитьмотивациюработниковкучастиювконкурсах,семинарах,конференцияхидр

угихмероприятиях,способствующихтрансляциипередовогопедагогическогоопыта

; 

 создатьусловиядляобученияпедагогическихработниковпостандартамWorldSkills,

попроведениюдемонстрационногоэкзамена; 

 повыситьдинамикуаттестациинавысшуюипервуюквалификационныекатегории; 

 повыситькачествопредоставляемыхобразовательныхуслугвсоответствиисФедера

льнымигосударственнымиобразовательнымистандартами,профессиональнымист

андартами,современнымитребованиями. 
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Кключевымвнутреннимпроблемамотносятся: 

 наличиевакансийпреподавателей, мастеров производственного обучения, 

воспитателей, педагогов дополнительного образования 

поразличнымобразовательнымобластям;  

 текучестьпедагогическихкадров; 

 увеличениесреднеговозрастапедагогическихкадров. 

Решить данные проблемы частично позволит активное взаимодействие 

свысшими учебными заведениями (ЮРГПУ(НПИ) имениМ.И.Платова,  РИНХ, 

Таганрогским институтом имени А.П. Чехова (филиала) РГЭУ (РИНХ), Азово-

Черноморским инженерным институтом ФГБОУ ВО Донской ГАУ)поподбору 

молодыхспециалистовизчисла выпускников: 

 работасостудентами3-4курсовповопросамтрудоустройства, 

 заключениедоговоровопрактикестудентовВУЗа, 

 гарантиисосторонылицеяповозможностипредоставленияместпроживанияво

бщежитии. 

Риски(угрозы): 

Периодадаптациимолодыхспециалистовкпрофессиональнойдеятельности. 

 

5.1ОписаниепоказателейиндикаторовэффективностиреализацииПрогр

аммы 

 

 
№

п/п 

 
 

Показателиииндикаторы 

Этапы 

этап

2023г. 

этап20

24-2026г. 

этап

2027г. 

1. Процент 

укомплектованностипедагоги

ческимикадрами. 

85% 98% 100% 

2. Проценттекучестипедагогическихкадров. 3% 2% 1% 

3. Количествотрудоустроившихсямолодыхспеци

алистовипродолжающихработувГБПОУ РО 

«СККПЛ»втечениепятилет. 

0 6 7 
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4. Образовательныйуровеньпедагогическихирук

оводящихкадров. 

100% 100% 100% 

5. Возрастной уровень педагогических

 ируководящихкадров. 

50,0 45,0 44,0 

6. Квалификационныйуровеньпедагогическихка

дров. 

84% 90% 95% 

7. Повышениекачестваобразовательныхуслуг. 67,0% 68,0% 69,0 % 

8. Удовлетворённостьработодателейкачествомо

бразовательныхуслуглицея. 

100% 100% 100% 

9. Удовлетворённость выпускников и 

ихродителей доступностью и 

качествомобразовательныхуслуглице

я. 

100% 100% 100% 

10. Доля педагогических 

работников,участвующих в 

проектной и научно-

исследовательскойдеятельности(%) 

45% 65% 85% 

11. Доля преподавателей и 

мастеровпроизводственногообучения,исполь

зующихсовременные педагогические 

технологии (втомчислецифровые)  (%) 

100% 100% 100% 

12. Доля педагогических работников, 

прошедшихобучение по стандартам 

WorldSkills, 

попроведениюдемонстрационногоэкзамена(%

) 

10% 35% 45% 

13 Доля педагогических 

работников(преподавателей и 

мастеровпроизводственногообучения),про

шедших 

стажировкунапредприятияхгорода(%) 

100% 100% 100% 

14 Доля педагогических 

работников(преподавателей и 

мастеровпроизводственногообучения),про

шедшихкурсы повышения квалификации 

(втомчисле обучение по 

цифровымобразовательным ресурсам и 

сервисам 

впедагогическойдеятельности)(%) 

100% 100% 100% 

15 Количествосотрудников,заключившихэфф

ективныйконтракт 
100% 100% 100% 

16 Создание социально-бытовой 

привлекательности для молодых 

специалистов: 

1) Проведение технического 
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обследования, изыскательских работ, 

разработка проектно-сметной 

документации по объекту «Капитальный 

ремонт здания общежития № 2» 

2)Проведение изыскательских работ и 

разработка проектно-сметной 

документации по объекту «Капитальный 

ремонт сетей наружного холодного 

водоснабжения и водоотведения, 

электрических сетей.» 

3) Проведение работ по объекту 

«Капитальный ремонт сетей наружного 

холодного водоснабжения и 

водоотведения, электрических сетей.» 

4) Проведение изыскательских работ и 

разработка проектно-сметной 

документации по объекту 

«Благоустройство территории и 

устройство малых архитектурных форм». 

5) Проведение капитального ремонта 

здания общежития № 2; 

6) Оснащение здания общежития № 2 

после проведения капитального ремонта 

оборудованием, мебелью, бытовыми 

приборами 

7) Проведение работ «Благоустройство 

территории и устройство малых 

архитектурных форм». 

2023 – 

2024 

год 

 

2023 -

2024 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

2025 

 

 

 

2025 

 

2026 

 

 

2026 
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6 РЕСУРСНОЕОБЕСПЕЧЕНИЕПРОГРАММЫ 

 
 

Ресурсноео

беспечение 

Обоснование 

1.Нормативно-

правовое: 

 законодательствоРоссийскойФедерации, 

 законыРостовскойобласти, 

 постановленияираспоряженияправительстваРостовской

области, 

 изданныевсоответствиисниминормативныеправовыеак

тыоргановисполнительскойвластиРостовской 

области,приказыдепартамента по делам казачества и 

кадетских учебных заведений Ростовской области, 

 УставГБПОУ РО «СККПЛ», 

 лицензиянаосуществлениеобразовательнойдеятельност

и, 

 свидетельствоогосударственнойаккредитации, 

 локальные нормативные акты, 

регламентирующиеучебныйпроцесс,образовательныйп

роцесс,трудовыеотношения,праваиобязанностиработни

ков, финансовую деятельность.  

2.Научно- 

методическое: 

Созданиебанкаметодическихматериаловпонаправлен

ияминновационногоразвитиякадровогопотенциала лицея. 

3Информационно

е: 

Информированиепедагогическогоколлективаохаракте

репреобразованийвлицее(сайт,СМИ,электроннаябиблиоте

ка,информационныестенды). 
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4.Кадровое: Педагогическийколлективиадминистративно-

управленческийперсоналлицеяявляетсяоднимизключевых

внутреннихресурсов,обеспечивающихгарантиикачестваоб

разования. 

Внастоящеевремяучебныйпроцессобеспечивают 

82работника,втомчислепедагогических–42сотрудника. В 

лицееежегодноосуществляетсяплановоеповышениеквалиф

икациипедагогическихработниковчерезсамообразование,у

частиевработеметодическихобъединений,семинарах,совещ

аниях,конференциях,мастер-

классах,стажировках,курсахповышенияквалификации. В 

2023 г. планируется утвердить стратегию прохождения 

стажировок педагогов и мастеров производственного 

обучения напредприятиях региона с учетом требований 

современного научно-технического прогресса и запросами 

работодателей 

5.Организацион-

ное: 

 формированиестабильного,сплочённого,творческого,раб

отоспособногопедагогическогоколлектива,пополнениеш

татамолодымипедагогами; 

 вооружение педагогических

 работниковпрофессиональнымизнаниямиикомпетенц

иями,прогрессивными  производственным 

ипедагогическими технологиями, необходимыми 

дляподготовкиобучающихсявсоответствиистребованиям

ипрофессиональных стандартов; 

- повышение   квалификации    педагогических    и 

руководящихкадровчерезсистемукурсовой подготовки, 

организацию научно-

исследовательскойиметодическойработы 

  организация стажировки
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 мастеровпроизводственногообученияипреподавателей

дисциплинпрофессиональногоцикланавысокотехнологич

ныхпредприятияхсоциальных партнёров 

6.Мотивационное: Совершенствование системы

 стимулированиярезультативной

 деятельности педагогов  (через формы 

материальногоиморальногопоощрения). 

7.Материально-

техническое: 

Учебная материально-техническая база

 лицеясосредоточена: 

- учебный корпус 2065,4 кв.м.; 

- бытовой корпус 2015,2 кв.м.; 

 учебно-лабораторныйкорпус2586,0кв.м.; 

 Лаборатории и кабинеты оснащены 

оборудованием,стендами, макетами, 

плакатамивсоответствииспрограммнымитребованиями. Но 

с учетом требований современных ФГОС, запросов 

работодателей материально-техническая база лицея 

требует постоянного обновления, в том числе 

библиотечный фонд. 

 

Лицей располагает зданиямиобщежитий: 

 общежитие № 1–2801,9 кв.м.; 

  общежитие № 2 – 2747,6 кв.м. 
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